
Fragebogen zu Arbeitsrechtsmandaten

Name und Anschrift des Arbeitnehmers:

Eintrittsdatum in den Betrieb:

Tätigkeit im Betrieb*:

Aktuelles Gehalt:

Geburtsdatum:

Familienstand:

Unterhaltsverpflichtungen (Anzahl der Kinder, mit Altersangabe):

Angaben zur Betriebsgröße (Anzahl der Mitarbeiter, mit Wochenarbeitszeit): 

Betriebsrat vorhanden:             ja         nein

Sonstiges (bekannte Behinderungen, Betriebsratzugehörigkeit etc.)

*Tarifvertrag / Arbeitsverträge / sonstige betriebliche Vereinbarungen bitte beifügen!


